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BOOA OT IIJIAHVIHATA

OEKNAPALUWNA
oT PwkoBoacTteoTo Ha “AEBUH" ALl, rp. eBuH
3a

MonuTukaTa n UenuTe Ha APYXECTBOTO 3a ynpaBfieHUne Ha Ka4ecTBOTO, U
ocurypsieaHe Ha NPOM3BOACTBO Ha 6e30MacHN NPOAYKTH

3aBoga 3a muHepanHa soga “‘0OEBUH” ALl, rp. [leBuH e gbnrorogmileH npon3soauTen
3a GyTunupaHe Ha MMHeparnHa 1 N3BopHa Boda C yTBbpAeHaTa Mapka ,[0eBuH”, KakTo n
rasvpaHa usBopHa Boga ,[leBuH” gonbnealia ce ot 6paHaa Ha cnabo-rasvpaHu
6e3ankoxonHu Hanutku ,JesuH ®pew” n ToHMsmpawa Hanutka ,,Ctapt”. [pyxecTBoTo ce
pas3BuBa ycnewHo bnarogapeHue, ctpemexa Ha KoMmnaHuaTa, ga crefsa gnHamukaTa Ha
pa3BUTNE Ha U3UCKBAHMATA Ha HALLUTE KINEHTMW.

B CbBpeMEeHHUTE Na3apHn yCcrnoBuA - nNpu 3acurneallata ce KOHKypeHUUA Ha nasapa n
3aBuilaBallin ce NSNCKBaHuA, pPbKOBOACTBOTO OLleHABA, 4e ycnelwleH OusHec e Bb3MOXeH
CcaMo, 4peas npenrnaraHeTo Ha ©es3onacHu NPOAYKTN C AOKa3aHO Ka4yeCTBO, CbOTBETCTBALLO

Ha Hy)XOMTe M 0MaKBaHWsATa Ha HawuTe notpebutenu. Mo Tasm NpuynHa HUe aeduHupame
HalLUMTEe OCHOBHM LIENW, 8 UMEHHO:

- OPUEHTUPAHOCT KbM NMOTPEBUTENUTE

-  NMOCTOAHHO ONPEAENAHE HA TEXHUTE N3NCKBAHNA N OYAKBAHNA
- MOHUTOPWUHI HA TAXHATA YOOBIETBOPEHOCT

Oce3saemo €, 4ye NoTPebHOCTUTE Ha HALLWTE KITMEHTU Ca Ce MPOMEHMUIM , KakTo U GusHec
cpenaTa, B koATo pabotum. Hue Tpsiba Aa npoabmkum ga ce pa3BvMBaMe, 3a Aa MOXEM Aa
OTroBOpMM, Ha HapacTBalLMTe NOTPeOHOCTM Ha Nasapa. PbkoBOACTBOTO NpeLeHu, e
NoCTUraHeTo Ha NoA06Ha Len e Bb3MOXHO, CaMo Ype3 edpeKTMBHA cuCTeMa 3a yrnpasneHue
Ha Ka4yecTBOTO M OCUrypsiBaHE Ha NPOM3BOACTBO Ha 6e3onacHM NpoaykTu, 6asnpann Ha
yTBbpAeHM npuHumnm Ha ISO 22000:2005, un npuHuunute Ha HACCP. Toea Hanara:

- aKTMBHO y4acCTue Ha uelnna pbKoBOAEH nepcoHar npu onpeaenaHe uenute,

HaCoOKuUTe U 3agavnTte, N Cb3gaBaHe Ha cpeaata, B KOATO NepCcoHansuT Aa AonpuHacsa
3a NoCTuraHe Ha Te3n uenu;

- BbBliM4aHe Ha nepcoHana oT BCU4KMN HMBaA U N3NnoJsi3BaHe Ha HeroBmu4d noteHuunarn,
4ypes ocurypsiBaHe Ha Bb3MOXXHOCTU 3a HEroOBOTO o6yqume, 3a Npon3BoacTBO Ha
bes3onacHu npoayKTn, CboTBEeTCTBALLM HAa U3UCKBAHUATA

- MpPeuusHo onpeaensiHe U oBnagsiBaHe Ha BCUYKM HEOOX0AMMM 3a cuctemaTta
npouecu, TAXHaTa NnocrneaoBaTenHoCT U B3aMMOBPB3KU, NpUnaraHe Ha CUCTEMEH
NOAXO0A 3a TAXHOTO ynpaBreHune,;



- Npomn3BOoACTBO MNpu CTPUKTHO Cna3BaHe Ha onpeaeneHnTe XmrmeHHn, TEXHOJ1I0rmM4Hn 1
HOPMaTUBHUTE N3NCKBaAHUA;

- edeKTMBHOCTTa Ha cucTemaTa 3a NraHvpaHe 1 peanuavpaHe Ha HenpekbCcHaTK
noaoGpeHnst B NPON3BOACTBOTO, B CUHXPOH C HOPMATUBHUTE OOKYMEHTM

- nogabpXaHe Ha AoOpK B3aMMOOTHOLLEHUS C 4OCTaBYMLMTE, C LieN 3ana3BaHe
Ka4yecTBOTM U Be3onacTHOCTa HU NpoayKTa.

PvkoBoacTteoTo Ha “OEBUH’AL, rp. eBvH e ybeaeHo, 4e HawmnTe CRy>XuTenn ScHo
OCb3HaBaT He06X0ANMMOCTTa OT CbMPMYACTHOCT, 3a NPON3BOACTBOTO Ha 6€30MacHOCHM
npoayktn. Taka, 4ye cera n B 6baelle, TaxHaTa BogeLla pons e gonpuHacs, 3a CTPUKTHO
N3MNbfIHEHNE Ha NoNUTUKaTa, N ePeKkTUBHOTO (PYHKLIMOHMPAHE Ha cucTemarta 3a ynpasfeHue
1 NPOM3BOACTBO Ha 6e3onaceHn NPoayKTL.

Kato U3n. aupektop Ha “OEBUH” AL, rp. Oeeud AEKITAPUPAM nu4yHOTO CU y4yacTue u
OTrOBOPHOCT, B OCbLUECTBABAHETO Ha 06siBeHaTa B HacTosiwaTa [leknapauus
,I1TONIMTUKA 3a NPOU3BOACTBO Ha 6Ge3onaceHun NpoayKTn” .

HaTta: Asryct.2010 .
rp. JeBun
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	от Ръководството на “ДЕВИН” АД, гр. Девин
	за
	Политиката и целите на дружеството за управление на качеството, и осигуряване на производство на безопасни продукти
	Завода за минерална вода “ДЕВИН” АД, гр. Девин е дългогодишен производител за бутилиране на минерална и изворна вода с утвърдената марка „Девин”, както и газирана изворна вода „Девин” допълваща се от бранда на слабо-газирани безалкохолни напитк...
	В съвременните пазарни условия - при засилващата се конкуренция на пазара и завишаващи се изисквания, ръководството оценява, че успешен бизнес е възможен само, чрез предлагането на безопасни продукти с доказано качество, съответстващо на нуждите и оча...
	- ОРИЕНТИРАНОСТ КЪМ ПОТРЕБИТЕЛИТЕ
	- ПОСТОЯННО ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ТЕХНИТЕ ИЗИСКВАНИЯ И ОЧАКВАНИЯ
	- МОНИТОРИНГ НА ТЯХНАТА УДОВЛЕТВОРЕНОСТ
	Осезаемо е, че потребностите на нашите клиенти са се променили , както и бизнес средата, в която работим. Ние трябва да продължим да се развиваме, за да можем да отговорим, на нарастващите потребности на пазара. Ръководството прецени, че постигането...
	- активно участие на целия ръководен персонал при определяне целите, насоките и задачите, и създаване на средата, в която персоналът да допринася  за постигане на тези цели;
	- въвличане на персонала от всички нива и използване на неговия потенциал, чрез осигуряване на възможности за неговото обучение, за производство на безопасни продукти, съответстващи на изискванията
	- прецизно определяне и овладяване на всички необходими за системата процеси, тяхната последователност и взаимовръзки, прилагане на системен подход за тяхното управление;
	- производство при стриктно спазване на определените хигиенни, технологични и нормативните изисквания;
	- ефективността на системата за планиране и реализиране на непрекъснати подобрения в производството, в синхрон с нормативните документи
	- поддържане на добри взаимоотношения с доставчиците, с цел запазване качествоти и безопастноста ни продукта.
	Ръководството на “ДЕВИН”АД, гр. Девин е убедено, че нашите служители ясно осъзнават необходимостта от съпричастност, за производството на безопасносни продукти. Така, че сега и в бъдеще, тяхната водеща роля ще допринася, за стриктно изпълнение на...
	Като Изп. директор на “ДЕВИН” АД, гр. Девин ДЕКЛАРИРАМ личното си участие и отговорност, в осъществяването на обявената в настоящата Декларация „Политика за производство на безопасени продукти”.
	Дата: Август.2010 г.

